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Guia para contratar agencia

de influencers en meéxico

Lo que vas a llevarte en 10 minutos:

® Como evaluar talento por calidad, no por niumero de seguidores.
® Que KPIs pedir (alcance, impresiones, atencion y performance).

® Como evitar saturacion y disenar una estrategia multiplataforma.
@ Como proteger tu marca sin matar la creatividad del creador.

® Como ordenar derechos de uso y amplificacion (sin perder autenticidad).

Incluimos un Checklist al final del documento :)
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Por qué esta guia importa en 2026

El influencer marketing se mueve hacia resultados
medibles,relaciones de largo plazo y contenido

100% nativo por plataforma. La inversion en |a
creator economy crece ano tras ano y las marcas
exigen mejor medicion y control de riesgos. Esta guia
te ayuda a elegir una agencia con criterio, sin caer
en metricas vanidosas.

Cémo usarla: Toma estas recomendaciones como un checklist para evaluar propuestas, comparar agencias y cuidar tu inversién.




ﬂ Evalua calidad de audiencia (no followers)

Por qué importa: £l tomano de una cuenta ya no garantiza impacto, en 2026 importa
mas: quien te ve, donde vive, gue tan real es, y que tan alineada esta con tu publico.

Qué pedirle a la agencia:

® Audiencia por pais/ciudad, edad, genero e intereses
(capturas de pantalla del perfil del influencer).

® Indicadores anti-fraude: andlisis de audiencia real.

® Estimado de alcance e impresiones promedio por formato
(Reels, Stories, TikTok).

9 Senales de alerta:

® Cuenta grande con alcance bajo vs seguidores.

® La agencia solo te muestra seguidores y likes,
sin alcance/impresiones.

Tip: Pide que la propuesta se base en audiencia y rendimiento por pieza, no en costo por post.




@ Disena estrategia de contenido plataforma por plataforma

Por qué importa: Saturar el perfil del talento reduce credibilidad. Una buena agencia
disena un mix: pocas piezas, bien pensadas, con variedad creativa y timing.

Qué pedirle a la agencia:

® Calendario con formatos por plataforma (Stories, Reels, TikTok).

® Racional creativo: por qué ese formato, ese hook, ese dngulo
y ese CTA.

® Plan de creatividad para sostener performance.

Senales de alerta:

® Mismo guion reciclado en todas las plataformas.

® Demasiadas menciones seguidas del mismo producto en el
perfil del talento.

Tip: Prioriza formatos nativos y mezcla creator-led con brand-led cuando aplique.




5 Ordena derechos de uso y colaboracién sin perder organico

Por qué importa: £l uso de partnership ads sirve para escalar o que ya funciona.
Pero si se marca demasiado pronto, puedes perder credibilidad. Una buena regla
operativa: deja que el contenido viva orgdnico primero.

Qué pedirle a la agencia:

® Clausulas de uso de imagen: duracion, territorios, medios,
exclusividad y paid usage.

® Si habra amplificacion: permisos de partnership ads y
responsables de pauta.

® Politica de organico: que el contenido viva solo en el perfil del
talento al menos 5 dias antes de activar colaboracion/boost.

Senales de alerta:

® Derechos de uso ambiguos (0 uso total sin limites).

® Se pide colaboracion/boost inmediato sin considerar organico.

Tip: Primero orgdanico (min. 5 dias), luego paid/colab para escalar lo que ya probé respuesta.

D al\:
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Bonus 2026: relaciones a largo plazo entre marca e influencer

Cuando la colaboracion es constante, el influencer puede contar un storytelling
progresivo, generar integracion real del producto y transferir confianza a su audiencia

de forma natural.

Estrategia

® Define una alianza por temporadas (ej. 3-6 meses) con objetivos claros: awareness -

consideracion - performance.
® Construye una serie de contenidos (formatos distintos) donde cada pieza suma a la

historia: problema, solucion, prueba, habito.
® Combina momentos fuertes (lanzamientos) con presencia ligera (uso cotidiano)

para mantener orgdnico.
® Optimiza por aprendizaje: gue angulo, hook y formato conecta mejor con la audiencia

de ese creador.

Qué pedirle a una agencia

® Propuesta de “always-on” con narrativa, calendario y frecuencia realista por plataforma.
® Estrategia de variedad creativa (series/temas) para evitar repeticion y fatiga.

® Sistema de medicion por ciclos (por mes o fase) para aprender y mejorar la alianza.

® Lineamientos de marca + libertad creativa del talento, con un proceso de aprobacion

eficiente.

Tip: Si buscas resultados sostenibles, prioriza alianzas con creadores bien elegidos,
con continuidad y narrativa, en lugar de muchas activaciones aisladas sin historia.




Checklist express para elegir agencia

Usalo para evaluar propuestas en una junta. Si una agencia no puede responder con
claridad a estos puntos, probablemente habrd friccion y resultados inconsistentes.

Seleccion de talento

Audiencia + benchmarks de
reach/impressions

N

Solo seguidores/likes

Mismo copy en todos

Estrategia Racional por plataforma + calendario
lados
Creatividad Guardrails + libertad del creador Guion r@do /
demasiadas rondas
Medicion KPIs + tracking + optimizacion SESENSCES SN

aprendizaje

Derechos y amplificacion

Contrato claro + partnership ads
si aplica

Uso total sin limites

Talento de nicho

Evidencia de contenido a fin ala
marca en el perfil del influencer

Solo proponen talento
sin analisis

Tip: Cualquier agencia que contactes te debe de dar al menos estos servicios antes,
durante y después de tus campanas. Si por alguna razén no te lo quieren dar es una » p




Beneficios de trabajar con

Claridad

Confianza

Memorable

Socio estratégico

PE’a jyﬁdarte}con tu estrategia, escribenos:
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